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Appel à candidatures pour la sélection  
de formateurs exerçant dans le secteur public  

 

Dans le cadre de la mise en œuvre de son programme de formation durant la période 2021 - 

2023, le Centre International des Technologies de l'Environnement de Tunis (CITET) se 

propose de lancer un appel à candidatures pour sélectionner de formateurs nationaux 

exerçant dans le secteur public, qui seront appelés à animer des sessions de formation pour 

le compte du CITET sur les thèmes énumérés ci-après. 

1- Thèmes de formation 

‒ La sensibilisation environnementale 

‒ La communication environnementale d’entreprise 

‒ La réglementation environnementale 

‒ L’étude d’impact sur l’environnement 

‒ La sécurité professionnelle, l’étude de dangers et le POI 

‒ La gestion et l’exploitation des stations de traitement des eaux usées industrielles 

‒ La gestion de la pollution atmosphérique dans le secteur industriel 

‒ La gestion des déchets industriels et dangereux 

‒ La gestion des déchets d’équipements électriques et électroniques 

‒ La gestion des déchets d’activités de soins 

‒ La valorisation des déchets verts par compostage 

‒ La valorisation des déchets organiques par bio-méthanisation 

‒ La comptabilité des flux matières dans l’industrie selon la norme ISO 14051 

‒ L’Analyse du cycle de vie et l’éco-conception 

‒ L’empreinte carbone / bilan carbone 

‒ L’empreinte eau 

‒ Le diagnostic environnemental approfondi 

‒ Les applications des systèmes d'information géographique (SIG) dans la gestion de 

l’environnement et la protection des ressources naturelles 

‒ L’approche de production propre dans le secteur industriel 

‒ L’économie d’eau dans les secteurs tertiaire et industriel 

‒ L’efficacité énergétique dans le secteur industriel 

‒ Les énergies renouvelables 

‒ L’éco-construction 
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‒ Le système de management environnemental selon les exigences de la norme ISO 

14001 : 2015 

‒ Le système de management de la santé et de la sécurité au travail selon les 

exigences de la norme ISO 45001: 2018 

‒ Le système de management de l’énergie selon les exigences de la norme ISO 

50001: 2018 

‒ Le système de management de la qualité selon les exigences de la norme ISO 

9001 :2015 

‒ Le management du risque selon la norme ISO 31000:2018 

‒ Le système de management pour le développement durable au sein des 

communautés territoriales selon la norme ISO 37101:2016 

‒ Auditeur interne d’un système de management environnemental 

‒ Auditeur interne d’un système de management de l’énergie 

‒ La Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) et des Organisations (RSO) selon 

la norme ISO 26000 

‒ Le label sociétal «Travelife» pour les unités hôtelières 

‒ Le Référentiel National de la Gouvernance  

‒ Échantillonnage des eaux selon la norme ISO 5667-1:2020 

‒ Échantillonnage du sol selon la norme ISO 18400-102:2017 

‒ Les techniques d’échantillonnage et d’analyse des émissions atmosphériques 

‒ Analyse  des par potentiométrie 

‒ Analyses par gravimétrie 

‒ Analyses par spectrométrie d’absorption atomique de flamme (SAAF) 

‒ Prévention du risque légionelle. 

‒ Dénombrement des Legionella selon la norme ISO 11731:2017 

‒ Calcul d’incertitude des essais bactériologiques selon la norme ISO 29201:2012 

‒ Validation et confirmation des méthodes d’analyse selon la norme NF T 90-210. 

 

2- Critères de sélection  

Les cadres exerçant dans le secteur public, désirant participer à cet appel à candidatures, 

doivent répondre aux critères suivants : 
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 Critères Justificatifs 

Formation initiale  

 

Avoir un diplôme de l’enseignement supérieur, 
minimum Bac+4 en ingénierie, management, 
sciences biologiques, environnementales, 
physique, chimie, sciences juridiques, sciences 
humaines et sociales, ou toutes autres branches 
assimilées à son domaine de compétence pour 
lequel il souhaite postuler an tant que formateur. 

Copie des diplômes 

Expérience 

professionnelle 

dans le domaine 

de la formation 

o Avoir une expérience minimale de 05 ans en 
tant que  formateur; 

o Avoir animé au moins 05 actions de  
formation durant les 05 dernières années 
dans le domaine de compétence  pour lequel 
il souhaite être formateur;   

o Avoir suivi avec succès une formation des 
formateurs, liée à son domaine de 
compétence pour lequel il souhaite être 
formateur, serait un atout.   

⁻ Une liste avec preuves 
(attestations, copies des 
contrats,…) des 
sessions de formations 
animées par le candidat, 
comportant le thème de 
la formation, les noms 
des entreprises 
bénéficiaires ou le public 
cible, la durée, les dates 
(dûment datée et signée, 
par la personne habilitée 
et portant le cachet). 

⁻ Attestation de formation 
de formateurs, liée au 
thème choisi. 

Expérience 

professionnelle 

dans d’autres 

domaines 

(consulting, 

études, 

recherches, 

évaluation, 

audit,…) 

o Avoir une expérience pratique, à titre de 
consultant, accompagnateur, auditeur, 
chercheur, évaluateur…, liée à son domaine 
de compétence pour lequel il souhaite être 
formateur, serait un atout. 

 

⁻ Une liste avec preuves 
(attestations, copies des 
contrats,…) des 
missions autres que la 
formation (consulting, 
études, recherches, 
évaluation, audit,…) 
réalisées par le 
candidat, comportant les 
domaines d’intervention 
et les noms des 
entreprises, les durées, 
les dates (dûment datée 
et signée, par la 
personne habilitée et 
portant le cachet). 
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3- Dossier de candidature 

Le dossier de candidature doit contenir les pièces suivantes : 

‒ Une  demande  écrite  au nom de la Directrice Générale du CITET, signée par le 

candidat, précisant son profil et les thèmes de formation pour lesquels il souhaite 

postuler en tant que formateur; 

‒ Un CV détaillé du candidat accompagné des de toutes les pièces justificatives, telles 

que exigées au paragraphe précédent; 

‒ Une autorisation de son employeur pour exercer une activité privée lucrative selon la 

réglementation en vigueur.   

 
4- Modalités de soumission 

Les candidatures devront parvenir sous plis fermés et recommandés par voie postale ou par 

rapide-poste ou par remise directe au bureau d’ordre central (B.O.C) du CITET, contre 

accusé de réception, au plus tard le 26/02/2021 à 12h00, portant uniquement la mention 

suivante : 

"A  NE  PAS  OUVRIR" 

"Appel à candidatures pour la sélection de formateurs exerçant dans le secteur 

public" 

Au nom de Madame  la Directrice Générale du CITET 

Boulevard du Leader Yasser Arafat – 1080 Tunis 

 

Les candidatures parvenues après la date et l’heure sus indiquées seront rejetées. Le cachet 

du bureau d'ordre central du CITET faisant foi. 

5- Contractualisation des candidats retenus 

Les candidats retenus seront invités à signer une convention de collaboration avec le CITET 

fixant les clauses contractuelles techniques et financières reliant les deux parties.  

Cette convention dure une année renouvelable. 

Les honoraires des formateurs seront fixés sur la base du barème de paiement appliqué par 

le CITET pour les agents publics.  

 


