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Conscient de l’importance de son rôle en tant que centre de référence en matière de 
formation et du renforcement des capacités humaines de la Tunisie et des pays de 
la région dans le domaine de la protection de l'environnement et du développement 
durable, le CITET propose depuis de nombreuses années une panoplie de thèmes 
de formations développées et adaptées chaque année pour répondre à la fois aux 
tendances nationales et internationales en la matière et aux besoins spécifiques 
des différentes parties prenantes, notamment les opérateurs économiques, les 
acteurs de l'environnement, les différents partenaires nationaux et internationaux, 
les porteurs d'idées de projets verts et les jeunes diplômés demandeurs d'emploi. 

Dans cette optique et fort de son savoir-faire et de l'expérience acquise pendant 
plus de deux décennies, le CITET ambitionne, à travers son programme de 
formation pour l'année 2019, de soutenir les orientations stratégiques nationales et 
régionales en vigueur et contribuer à la concrétisation des objectifs qui en 
découlent, à travers la conception et la mise en œuvre des plans d'action 
opérationnels et des projets de formation et du renforcement des capacités. 

Ce catalogue de formation, pour l'année 2019, s'articule autour de quatre types de 
programmes s'adressant à des publics cibles différents, à savoir: 

− Un programme de formation à la carte comportant une trentaine de thèmes 
diversifiés, liés à la gestion environnementale et au développement durable, 
destinés aux entreprises industrielles et de service, aux consultants et toute 
autre personne désireuse d'acquérir des compétences spécifiques dans les 
métiers de l'environnement; 

− Un programme de formation qui s'adresse aux jeunes diplômés demandeurs 
d'emploi et aux porteurs d'idées de projets verts; 

− Un programme de conception et de mise en œuvre d’un cursus national de 
formation des éco-conseillers, destiné dans une première phase aux cadres 
des communes et des collectivités locales; 

− Un programme de formation portant sur "les TIC et l'environnement", 
développé en collaboration avec l'Union Internationale des 
Télécommunications (UIT),   à l'attention des membres du réseau arabe de 

l'UIT et des autres demandeurs potentiels. 

En outre des programmes inscrits dans ce catalogue, notre équipe formation est à 
l'écoute de toutes les parties intéressées pour comprendre leurs besoins spécifiques 
et leur proposer des solutions formations ajustées à leurs cas. 

Notre souci majeur est de servir tous nos clients et partenaires nationaux et 
internationaux avec la meilleure qualité. 

         M. Taoufik GARGOURI 

Directeur Général du CITET 

  

EDITO 
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Qui sommes-nous ? 

La création du Centre International des Technologies de l’Environnement de 
Tunis (CITET) est le fruit de la conjonction d’une volonté politique nationale et 

d’un contexte international propice à la protection de l’environnement et au 
développement durable. Il a été créé en 1996, en tant qu'établissement public, 

placé sous la tutelle du Ministère en charge de l’Environnement, pour être au 
service du développement technologique, de l’innovation et du renforcement des 
capacités dans le domaine du développement durable. 

Depuis plus de ses vingt ans d'exercice, le CITET s’est engagé dans une 
dynamique d’offres de formation et du renforcement des capacités aux niveaux 
national, régional et international dans le domaine de la protection de 

l'environnement et la gestion durable des ressources naturelles. 

Localisation du CITET 

Nous sommes situés au boulevard du 
Leader Yasser Arafat, en face de 
l'aérogare FRET, tout près de l'aéroport 

Tunis Carthage (10 mn à pied). Notre 
local est facilement accessible de 
n'importe quelle direction vous venez.  

Nos moyens logistiques 

• Des salles modernes de formation dotées de matériel informatique, 
didactique et audiovisuel  

• Un amphithéâtre de 400 places aménagé pour les grandes 
manifestations 

• Wifi disponible dans les salles de formation 

Notre environnement très calme et plein de verdure est très propice à 
l'assimilation des connaissances et l'inhalation du savoir. 

Notre approche pédagogique 

Nos formations sont conçues pour alterner théorie et pratique en intégrant des 
mises en situation, des exercices pratiques sur des cas réels vécus et des 

exemples issus d'une expérience de terrain de manière à fournir une illustration 
complète des thèmes abordés. Si besoin est, des visites techniques à des sites de 

démonstration sont organisées. Les formations privilégient dans leur déroulement 
l'échange, le partage et le développement de bonnes pratiques.  

Chaque atelier de formation bénéficie en amont d'une préparation spécifique et 

individualisée et en aval d'une évaluation aussi bien par les participants que les 
formateurs. Le processus d'évaluation des acquis des participants suit les étapes 

suivantes: 

‒ Evaluation préliminaire des pré-requis des participants;  
‒ Evaluation à chaud des acquis à travers un QCM diffusé à la fin de la 

formation; 
‒ Evaluation à froid des acquis des participants.   

 



Programme de formation CITET - Année 2019 

La formation au CITET est un atout de performance et de compétitivité   4 

 

Quel est notre public cible ? 

Nos formations sont destinées aux entreprises industrielles et de services, aux 

hôtels, aux collectivités locales, aux consultants, à la société civile, aux 
organismes publics, à l'administration et aux porteurs de projets verts.  

Notre réseau de formateurs 

Nos formateurs sont des experts de terrain, sélectionnés pour leur parcours 
académique, leur expertise métier et leur compétence pédagogique. 

Certification et reconnaissance internationale 

L’activité formation du CITET est certifiée selon un 
standard international, la norme ISO 9001 version 

2015, permettant de garantir une amélioration 
continue de nos services et une satisfaction accrue de 

nos clients.  

En outre, le CITET a été honoré par l'IAIA en tant que 
centre de référence, en Tunisie, en Afrique et dans les 

régions arabe et méditerranéenne, pour la formation 
dans le domaine de la protection de l'environnement 

et la gestion durable des ressources naturelles. 

Le CITET a été sélectionné par l'Union Internationale 
des Télécommunications "UIT" en tant que centre  

d'excellence en matière du renforcement des capacités 
humaines et institutionnelles dans le domaine 
prioritaire "les TIC et l'environnement", et ce, pour la période 2019-2022. 

Eligibilité de nos formations à la TFP 

En tant que centre de formation public spécialisé dans le domaine de 

l'environnement (Loi 96-25 du 25/03/1996), toutes nos formations sont éligibles 
à la TFP (Taxe à la Formation Professionnelle); et par conséquent, les coûts 
présentés sont déductibles du crédit de la TFP dans les conditions et limites 

prévues par la réglementation en vigueur. 

A l'issue de chaque session de formation, chaque commanditaire reçoit un dossier 
TFP comportant la feuille de présence, le CV légalisé du formateur et le 

programme de formation, selon les exigences du CNFCPP. 

Nos réalisations en 2017 et 2018 

 2017 2018 

Nombre de sessions de formation 
réalisées 

50 108 

Nombre de participants aux sessions de 
formation 

886 2132 
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Ceux qui nous ont fait confiance en 2017 et 2018 
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Le  

 Le CITET offre un nouveau 
programme de formation à la carte 

pour l'année 2019, avec une 
gamme complète d'ateliers de 

formation touchant à 29 modules 
répartis sur 07 thèmes diversifiés, 
liés à la gestion environnementale 
et au développement durable, qui 
s'adressent à tous les niveaux de 

compétence. 

A travers ce programme de 
formation à la carte, le CITET 

ambitionne de répondre aux 
attentes de ses différents 

partenaires et clients et d'anticiper 
leurs besoins futurs. 

Les thèmes de formation proposés 
pour l'année 2019 sont présentés 

dans le tableau ci-après: 

Programme de formation à 
la carte 
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C
o
d
e
 

Module de formation 
Nombre 

de jours 

Coût 
/participant 

(DT-TTC) 
Dates préliminaires Lieu 

SENSIBILISATION ET COMMUNICATION ENVIRONNEMENTALE  

E
C

E
-0

5
 

Sensibilisation et éducation 

environnementale  
03 jours  495 DT  ▪ Selon la demande CITET 

E
C

E
-0

7
 

La communication 

environnementale 
d'entreprise  

03 jours 495 DT ▪ Selon la demande CITET 

REGLEMENTATION ENVIRONNEMENTALE 

R
E

-0
5
 

Conformité réglementaire 

environnementale  
02 jours 390 DT 

▪ 12 et 13 mars 2019 

▪ 19 et 20 novembre 2019 

▪ Selon la demande 

CITET 

R
E

-0
6
 

La nouvelle réglementation 

relative aux rejets d'effluents 

hydriques dans le milieu 

récepteur, aux émissions 

atmosphériques et à la 

qualité de l'air 

03 jours 495 DT 

▪ 02 au 04 avril2019 

▪ 11 au 13 juin 2019 

▪ Selon la demande 

CITET 

ETUDE D'IMPACT SUR L'ENVIRONNEMENT ET ETUDE DE DANGERS 

E
IE

-0
1
 

Etude d'impact sur 

l'Environnement 
03 jours 495 DT  

▪ 13 au 15 mars 2019 

▪ 16 au 18 avril 2019 

▪ 10 au 12 septembre 2019 

▪ 12 au 14 novembre 2019 

▪ Selon la demande 

CITET 
 

N
S

S
-0

3
 

Sécurité professionnelle, 

Etude de dangers et plan 

d'opération interne (POI)  

03 jours 495 DT 

▪ 18 au 20 juin 2019 

▪ 01 au 03 octobre 2019 

▪ Selon la demande 

CITET 

DEPOLLUTION INDUSTRIELLE 

D
S

-0
2
 

La gestion des déchets 
industriels et dangereux 

03 jours 495 DT  

▪ 26 au 28 mars2019 

▪ 08 au 10 octobre 2019 
▪ Selon la demande 

CITET 

E
-3

2
 La gestion et l'exploitation 

des stations de traitement 

des eaux usées industrielles 

03 jours 495 DT 

▪ 03 au 05 septembre 2019 

▪ 05 au 07 novembre 2019 

▪ Selon la demande 

CITET 

P
A

-0
4

 

La gestion de la pollution 

atmosphérique dans le 

secteur industriel 

03 jours 495 DT 

▪ 17 au 19 septembre 2019 

▪ 26 au 28 novembre 2019 

▪ Selon la demande 

CITET 

D
S

-0
1
 

La gestion des déchets 
d'activité de soins 

04 jours 640 DT ▪ Selon la demande CITET 
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C
o
d
e
 

Module de formation 
Nombre 
de jours 

Coût 
/participant 

(DT-TTC) 

Dates préliminaires Lieu 

OUTILS DE PRODUCTION PROPRE, ECO-CONCEPTION ET ECO-

TECHNOLOGIES 

M
E

-2
5
 

L'approche de production 
propre dans les secteurs 

industriels et de service  

03 jours 495 DT 
▪ 25 au 27 juin 2019 
▪ 24 au 26 septembre 2019 

▪ Selon la demande 

CITET 

M
E

-4
1
 

L'Analyse du cycle de vie 

(ACV) et l'éco-conception  
04 jours 640 DT 

▪ 16 au 19 avril 2019 

▪ 22 au 25 octobre 2019 

▪ 03 au 06 décembre 2019 
▪ Selon la demande 

CITET 

C
C

-0
2
 

Le Bilan Carbone ® 03 jours 495 DT 

▪ 24 au 26 avril 2019 

▪ 29 au 31 octobre 2019 

▪ Selon la demande 

CITET 

M
E

-4
4
 

Le Diagnostic 

Environnemental Approfondi 

(D.E.A.) 

04 jours 640 DT 
▪ 05 au 08 novembre 2019 

▪ Selon la demande 
CITET 

M
E

-5
0
 

L'écologie industrielle et 
territoriale 

03 jours 495 DT ▪ Selon la demande CITET 

M
E

-5
1
 

Evaluation des coûts de 

dégradation de 

l'environnement 

03 jours 495 DT ▪ Selon la demande CITET 

E
-3

0
 

Economie d'eau dans les 

secteurs tertiaire et industriel 
03 jours 495 DT 

▪ 18 au 20 juin 2019 

▪ 10 au 12 décembre 2019 

▪ Selon la demande 

CITET 

E
E

-0
7
 

Efficacité énergétique 
industrielle 

04 jours 640 DT 

▪ 02 au 05 avril 2019 

▪ 17 au 20 septembre 2019 
▪ 19 au 22 novembre 2019 

▪ selon la demande 

CITET 

E
E

-0
7
 

Les énergies renouvelables  03 jours 495 DT 

▪  
▪ 11 au 13 juin 2019 

▪ 17 au 19 décembre 2019 

▪ Selon la demande 

CITET 

C
D

-0
1
 

L'éco-construction  03 jours 495 DT ▪ Selon la demande CITET 
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C
o
d
e
 

Module de formation 
Nombre 
de jours 

Coût 
/participant 

(DT-TTC) 

Dates préliminaires Lieu 

SYSTEMES DE MANAGEMENT 

M
E

-4
6
 Le système de management 

environnemental selon les 

exigences de la norme ISO 

14001 version 2015  

04 jours 640 DT 

▪ 16 au 19 avril 2019 

▪ 03 au 06 septembre 2019 

▪ 01 au 04 octobre 2019 

▪ Selon la demande 

CITET 

M
E

-4
9
 Le système de management 

intégré : Qualité, 

Environnement et Sécurité & 
Santé au travail  

04 jours 640 DT 
▪ 24 au 27 septembre 2019 

▪ Selon la demande 
CITET 

M
E

-1
3
 

Auditeur interne d'un 

système de management 

environnemental  

03 jours 495 DT 

▪ 23 au 25 avril 2019 

▪ 08 au 10 octobre 2019 

▪ Selon la demande 

CITET 

M
E

-5
2
 La norme ISO 45001:2018 

Systèmes de management de 

la santé et de la sécurité au 

travail.  

03 jours 495 DT 

▪ 26 au 28 novembre 2019 

▪ 24 au 26 décembre 2019 

▪ Selon la demande 

CITET 

E
E

-0
8
 Le système de management 

de l'énergie selon les 

exigences de la norme ISO 

50001 

04 jours 640 DT 
▪ 18 au 21juin 2019 
▪ 22 au 25 octobre 2019 

▪ Selon la demande 

CITET 

E
E

-0
9
 Auditeur interne d'un 

système de management de 

l'énergie selon les exigences 

de la norme ISO 50001 

03 jours 495 DT 

▪ 25 au 27 juin 2019 

▪ 29 au 31 octobre 2019 

▪ Selon la demande 

CITET 

RESPONSABILITE SOCIETALE DE L'ENTREPRISE  
ET BONNE GOUVERNANCE 

R
S

E
-

0
1
 La Responsabilité Sociétale 

des Entreprises: Principes et 

approche de mise en œuvre 

03 jours 495 DT 
▪ 25 au 27 juin 2019 
▪ 12 au 14 novembre 2019 

▪ Selon la demande 

CITET 

R
S

E
-0

2
 

Le label sociétal pour les 

unités hôtelières "Travelife" 
03 jours 495 DT 

▪  

▪ 10 au 12 septembre 2019 

▪ 10 au 12 décembre 2019 
▪ Selon la demande 

CITET 

B
G

-0
1
 Le Référentiel National de la 

Gouvernance: outil de 
gouvernance responsable de 

l'entreprise 

03 jours 495 DT 
▪ 08 au 10 octobre 2019 
▪ 19 au 21 novembre 2019 

▪ Selon la demande 

CITET 
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         CITET 

DIRECTION DE LA FORMATION ET  
DU RENFORCEMENT DES CAPACITES 

CERTIFIEE ISO 9001 

Codification :F4P1 
 Indice de rév :  e     
Date de rév : 10/07/18 

ENREGISTREMENT RELATIF A LA QUALITE 
Page 1sur 1 

 
FICHE D’INSCRIPTION POUR LA PARTICIPATION  

 A UNE SESSION DE FORMATION PAYANTE  
  

 

                                            FICHE D'INSCRIPTION 

Intitulé de la formation: …………………………………………………………….. 
 

A remplir et à envoyer au CITET, (Boulevard du leader Yasser Arafat, 1080 Tunis), par fax  ou par email 
avant la date de démarrage du thème sélectionné.  

 
 Tél : (+216) 71 206 766 – 71 206 486    Mobile: (+216) 50 843 949   Fax : (+216) 71 206 642    

E-mail: formation@citet.nat.tn / dfrc.he@ citet.nat.tn 
 

 
Entreprise :…………………………………………………………………………………………. 

Activité   :…………………………………………………………………………………………. 

Adresse :…………………………………………………………………………………………. 

Téléphone :………………………………………………………………………………………… 

Fax               : . ………………………………………………………………………………………... 

E-mail              : ………………………………………………………………………………………… 

Thème choisi   : .………………………………………………………………………………………… 

 

Nom, prénom  Position Tél E-mail 

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

     
         Signature et cachet de l’entreprise  
 
 
 
FACTURATION ET REGLEMENT 
Frais d’inscription : ……… DT / participant 
Mode de payement:  par chèque         par virement                En Espèces  
 
Adresse de la facturation si différente :………………………………………………………………… 

 
 
 

Toutes nos formations sont éligibles à la TFP (Taxe à la Formation Professionnelle); et par conséquent, 
les coûts présentés sont déductibles du crédit de la TFP dans les conditions et limites prévues par la 

réglementation en vigueur. 
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Programme national de 
promotion de l'éco-
entrepreneuriat et des 
emplois verts 

La promotion de l'éco-entrepreneuriat et des emplois verts est un axe majeur 
dans la stratégie nationale d'économie verte en Tunisie. De par sa Loi de 

création, parmi les missions fondamentales et statutaires du Centre International 
des Technologies de l’Environnement de Tunis (CITET) sont la formation des 

techniciens et des experts dans le domaine des technologies de l'environnement 
et l'encadrement des jeunes promoteurs et inventaires dans le domaine de 

l'environnement. Ces missions ont été confirmées par le rôle qui a été attribué 
au CITET par sa tutelle en tant qu'acteur principal national de la transition vers 

une économie verte. Depuis lors, la formation et l'accompagnement des jeunes 
diplômés, demandeurs d’emploi, qui désirent se perfectionner ou se reconvertir 

vers les métiers verts afin d’améliorer leur employabilité et renforcer leur 
insertion à la vie professionnelle, ainsi que l'encadrement des porteurs d'idées 

de projets verts innovants pour la promotion des éco-entreprises au niveau 
national, font partie intégrante des principales orientations stratégiques du 

CITET et de ses plans d'action opérationnels. 

Ainsi, et dans cette optique de soutien des efforts déployés par l'Etat dans la 
mise en œuvre de la stratégie nationale d'économie verte, en l'occurrence la 
promotion des emplois verts et des éco-entreprises, le CITET a développé et 

mettra en œuvre, durant la période 2019 - 2021, le "Programme national de 
promotion de l'éco-entrepreneuriat et des emplois verts», ayant pour objectif la 
contribution au développement socio-économique de la Tunisie et à la gestion 

durable de l’environnement par la création d'opportunités d’emplois verts et 
verdissants et la promotion des nouvelles éco-entreprises innovantes à forte 

valeur ajoutée. 

Ce programme comporte deux (02) composantes: 

1. Appui à la création d’opportunités d’emplois verts 
2. Formation, accompagnement et coaching des porteurs d'idées 

de projets verts 
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1- Appui à la création d’opportunités d’emplois verts  
L'appui à la création d’opportunités d’emplois verts vise à créer des cursus 

métiers verts et verdissants et élargir le domaine des compétences des 
participants dans le domaine de l'environnement en vue de renforcer leur 
insertion à la vie professionnelle. Durant l'année 2019, le CITET se propose 

d'organiser un cycle de formation du "responsable environnement", au profit de 
20 jeunes diplômés demandeurs d'emplois. Ce cycle de formation comportera 

quatre modules de formation en présentiel d'une durée globale de 08 jours de 
formation et sera suivi par un stage pratique dans un établissement industriel ou 
de service, d'une durée de 02 à 04 semaines. 

La formation sera réalisée dans les locaux du CITET à Tunis. Ce programme 
couvrira les aspects présentés ci-dessous et sera de type interactif avec 

présentation, exercices pratiques, discussions, mises en situation et études de 
cas concrets : 

• Module N°1: La réglementation environnementale Tunisienne, d'une 
durée de 02 jours;   

• Module N°2: Les bonnes pratiques de gestion des aspects 
environnementaux dans l’entreprise, d'une durée de 03 jours; 

• Module N°3: Les exigences du SME selon la norme ISO 14001 version 
2015, d'une durée de 02 jours;  

• Module N°4: Audit interne du SME, d'une durée de 01 jour. 

 

2- Formation, accompagnement et coaching des éco-entrepreneurs 
 

Cette composante vise à permettre aux jeunes diplômés, porteurs d’idées de 

projets verts, de : 

• acquérir des connaissances fondamentales  permettant  de connaître la 
faisabilité de la création et de la pérennisation de leurs éco-entreprises;  

• renforcer le positionnement des éco-entrepreneurs par rapport aux 
exigences du marché;  

• favoriser l’intégration des jeunes dans le marché de l’emploi. 

Les objectifs spécifiques du programme de formation et d’accompagnement des 
porteurs d’idées de projets verts s’articulent autour de la transmission de 

connaissances (à travers la formation), du renforcement des capacités (à travers 
le coaching dont le but est l’alignement du projet d’entreprise verte au marché 
tunisien et ses exigences), du lancement et de la pérennisation (à travers une 

politique de mentorat après la création de l’éco-entreprise). 

Le cadre méthodologique général du programme proposé est présenté ci-après: 
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Les actions prévues durant l’année 2019 sont les suivantes :  

- Organisation de deux ateliers d’idéation dans les régions; 
- Identification et sélection de 30 éco-entrepreneurs potentiels; 

- Organisation d'un cycle de formation de 30 éco-entrepreneurs potentiels; 
- Organisation de 15 séances de coaching et d'accompagnement des 30 éco-

entrepreneurs pour le lancement de leurs éco-projets; 

- Sélection des 05 lauréats ayant les meilleurs éco-projets afin de les 
héberger dans la pépinière d’entreprises pour un coaching post-création 

durant l’année 2020.  

En outre, le CITET participera pendant 2019 à des appels à projet et des 
appels d'offres internationaux pour la conception et la mise en œuvre de 

programmes de formation et d'accompagnement ayant trait l'éco-
entrepreneuriat.  
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Programme de formation 
de l'éco-conseiller 

Le  

 L’éco-conseiller étant un 
professionnel de l’environnement, 

formé spécifiquement à la 
communication environnementale, 

à la gestion de projet et à 
l’accompagnement du 

changement, il joue un rôle de 
médiateur et de facilitateur dans 
l’implémentation du changement 

de comportements dans le 
domaine environnemental. Il 

maîtrise parfaitement l’approche 
participative et les outils du 

dialogue sociétal collectif. Dans la 
gestion de projets 

environnementaux, il veille tout 
particulièrement à la participation 

de tous les acteurs, publics, privés 
et associatifs ainsi qu’à mettre en 
œuvre des stratégies de mise en 

réseau d’acteurs. Il travaille tant au 
service des collectivités locales ou 
régionales que des entreprises ou 

des organisations citoyennes. 
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Dans le cadre de la coopération Tuniso-Belge, le Centre International des 
Technologies de l’Environnement de Tunis (CITET) en collaboration avec l’Institut 

Eco-conseil (IEC) à Namur Belgique, avec l'appui financier de la Wallonie-
Bruxelles-International (WBI), se propose de réaliser «le Programme National de 

Formation Pilote en Eco-conseiller Communal», qui a pour objectifs de renforcer 
les capacités des acteurs locaux dans la mise en œuvre des programmes 
environnementaux, faciliter le dialogue communautaire participatif et 

accompagner le changement territorial, et ceci, via le déploiement des concepts de 
l’éco-conseil ainsi que les méthodes et programmes de formation mis en œuvre en 
Belgique (IEC).  

Etant le rôle stratégique de ce programme pour le renforcement de la politique de 
décentralisation et faisant suite à l'atelier de planification stratégique organisé 

durant le mois de décembre 2018 en présence des différentes parties prenantes 
clés, une feuille de route de la période 2019-2023 a été élaborée pour la mise en 
œuvre du programme de formation en métier de l'éco-conseiller. Ce programme 

de formation sera destiné dans une première phase aux communes et à la société 
civile.  

Les activités prévues pour l'année 2019 auront comme objectif spécifique la 
conception et le développement du design pédagogique du programme de 
formation adapté au contexte et spécificités nationales, et ce, pour arriver à 

lancer la première action pilote durant l'année 2020.  

Ainsi, le programme de l'année 2019 comporte les actions suivantes: 

− la constitution et la formation d'une pépinière de 10 formateurs relais; 

− l'organisation des ateliers de design et de conception pédagogique pour le 
développement de l'architecture pédagogique du programme de formation 
d'éco-conseillers (identification des modules de formation, le développement 
des outils pédagogiques du programme de formation); 

− le développement et la scénarisation des kits de formation sous format 
MOOC pour une formation perlée à distance. Le MOOC sera hébergé sur 

une plateforme d'E-learning; 

− l'organisation d'une journée d'information et de vulgarisation du 
programme de formation d'éco-conseillers;  

− lancement d'un appel à candidatures au profit des cadres des communes 
pour la sélection des candidats de la première promotion d'éco-conseillers 
tunisiens. 

La réussite de ce programme permettra de toucher, dans une 2ème phase, 
d'autres cibles telles que les jeunes diplômés, la société civile, les entreprises 
privées, la mise en place d'un master professionnalisant...etc. 
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Le  

 Le CITET a intégré le réseau de 
l'Union Internationale des 

Télécommunications "UIT", en sa 
qualité de centre d'excellence en 

matière de formation et de 
renforcement des capacités dans 
le domaine prioritaire "Les TIC et 
l'environnement" pour la période 
2019-2022, et ce, dans l’objectif 

d'appuyer l’échange et le partage 
des connaissances et du savoir-

faire avec les différents membres 
du réseau, vers une meilleure 
intégration de la composante 

environnement dans le secteur 
des TIC. 

Programme de formation 
"les TIC et 
l'environnement" 
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Durant l'année 2019, le CITET se propose d'organiser trois ateliers régionaux au 
profit des membres du réseau de l'UIT de la région arabe, conformément au 

calendrier suivant: 

Training topics Period 

Waste Electronic and Electrical 
Equipment WEEE management 

du 24 au 26/04/2019 

Environmental management system 
according to ISO 14001 standard 

du 26 au 28/06/2019 

Application of GIS in environmental 
management and resources protection 

du 23 au 25/09/2019 

 

La langue de formation sera l'arabe ou l'anglais. 


